
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

  



Додаток А. Оновлений перелік загальних компетентностей згідно 

наказу Ректора № 724-32 від 11.09.2024 р. «Про внесення змін до описів 

усіх ОПП Університету за ОР бакалавра та Положення про систему 

забезпечення якості освіти та освітнього процесу в Київському 

національному університеті імені Тараса Шевченка» 

 
1.6. Програмні компетентності 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 

письмово. 

ЗК4. Здатність спілкуватися іноземною мовою як усно, так і 

письмово. 

ЗК5. Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями та 

проводити самостійні дослідження на відповідному рівні. 

ЗК6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел. 

ЗК61. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись 

принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів 

недоброчесності. 

ЗК7. Здатність працювати в команді. 

ЗК8. Здатність діяти на основі етичних міркувань. 

ЗК9. Прагнення до збереження навколишнього середовища. 

ЗК10. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

ЗК11. Здатність реалізувати свої права та обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина 

в Україні. 

ЗК12. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння 

історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у 

загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 

суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та 

форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя. 

ЗК13. Здатність використовувати сучасні методології управління 

проектною розробкою програмного забезпечення. 

 

 

 

 

 

 

  



4. Матриця відповідності програмних компетентностей 

компонентам освітньої програми 
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ЗК1 *  * * * * * * * *  * * *  * * * * * *     * *  * * * * *  * 

ЗК2   * *  * * *  *  *  *  * *   * * *   * * * * *  *  * * * 

ЗК3     *      * *      *    *  * *         * * 

ЗК4  *  * *  *   *  *  *   *   *  *   *  *   * * *  * * 

ЗК5 *  * * * * * *  *  * * *   * *  *  *   *  * *   *  *  * 

ЗК6 * *  * * * *  * *  * *    * * * * *      * *  * * * *  * 

ЗК61 *                                   

ЗК7      * *  *   *     * *  * * *   *    *  *  *  * 

ЗК8 *      *    * * *  *  * *                  

ЗК9            *   *   *                  

ЗК10 *    *      * *   *  * * *    * *            

ЗК11            *   *   *     * *            

ЗК12 *      *    * *      *                  

ЗК13       *     *  *   *   *                

ФК1            * * *  * * * * * *      *  * * * * *  * 

ФК2                * *  * * *       * *    *  * 

ФК3     * *  *    *    * *     *   *  * * * * * * *  * 

ФК4             * *  * *   *  *   *   *   *    * 

ФК5     *  *     * *   * *     *   *      *    * 

ФК6            *  *  * *              *    * 

ФК7            *  *  * *  *   *   *           

ФК8   * *     * *  * *   * *    *   *  * *   *  * *  * 

ФК9            *      *    * * * * *    * * * *   

ФК10    * *  *   *  * *  * * *   * * *   *  *    *     

ФК11     *  *     *     *   * * *   *        *   

ФК12     *       *     *     *   *  * *       * 

ФК13     *  * *    *    * *     *   *   * *    *  * 

ФК14   * * * *   * *  * *   * * *     *   * * * *    *  * 

 

 
 



1 
 

КИЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА 

 

НАКАЗ 

 

“____”______________2025 р. №_____________ 

 
Про внесення змін до опису освітньо-

професійної програми першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти 

«Інженерія програмного забезпечення» 

(ID 1418) 

 

На виконання вимог «Порядку присвоєння професійних кваліфікацій 

здобувачам вищої освіти Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка», затвердженого Вченою Радою Університету (протокол №1 від  

08 вересня 2025 року) і введеного в дію наказом №749-32 від 10.09.2025 року, а 

також рішень науково-методичної ради і Вченої ради Університету 

 

наказую: 

1. Внести до опису освітньо-професійної програми першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти «Інженерія програмного забезпечення»  

(ID 1418) за спеціальністю 121 «Інженерія програмного забезпечення» галузі 

знань 12 «Інформаційні технології» такі зміни: 

1.1. Вилучити з розділу 3 опису освітньої програми умови присвоєння 

професійної кваліфікації Фахівець з розробки та тестування програмного 

забезпечення, зазначені у цьому розділі. 

1.2. Затвердити можливість присвоєння за обов’язковою частиною освітньої 

програми професійної кваліфікації Розробник програмного забезпечення / 

Software Developer. На виконання чого: 

1.2.1 Доповнити розділ 1 «Загальна інформація» Профілю освітньої 

програми в описі освітньої програми підпунктом такого змісту: 

 Професійна (-і) 

кваліфікація (-ї) /  

Часткова (-і) професійна (-

і) кваліфікація (-ї) 

За результатами опанування обов'язкової частини 

програми, за дотримання умов (див. підрозділ 3.1), може 

бути присвоєно професійну кваліфікацію Розробник 

програмного забезпечення / Software Developer. 

Код професійної кваліфікації:  

за ISCO Unit group 2512 Software Developers 

за ESCO 2512.4 – Software Developer. 

 

1.2.2 Затвердити Додаток до освітньої програми щодо присвоєння 

професійної кваліфікації Розробник програмного забезпечення / Software 

Developer як невід’ємну складову освітньої програми. 

  

1.2.3 Затвердити підрозділ 3.1 опису освітньої програми в такій редакції  
3.1 Присвоєння професійної кваліфікації 

Рішення про присвоєння професійної кваліфікації фіксується в протоколах 

екзаменаційної комісії, до яких заноситься також інформація щодо погодження 
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присвоєння професійних кваліфікацій за освітньою програмою Національним 

агентством кваліфікацій.  

Присвоєння професійної кваліфікації Розробник програмного забезпечення / 

Software Developer ухвалюється за обов’язкової присутності члена комісії із числа 

роботодавців консенсусом усіх присутніх членів екзаменаційної комісії за умов, 

викладених в додатку до освітньої програми щодо присвоєння професійної кваліфікації 

Розробник програмного забезпечення / Software Developer. 

До складу екзаменаційної комісії входить принаймні один член, який має досвід 

діяльності, яка передбачає наявність професійної кваліфікації Розробник програмного 

забезпечення / Software Developer, або виконує управлінські функції щодо працівників, 

які виконують діяльність, що передбачає наявність такої професійної кваліфікації і при 

цьому він є представником роботодавців (із числа підприємств, установ або організацій, 

що здійснюють діяльність за профілем відповідної професійної кваліфікації). 

Отриманий під час практики з відривом від навчання практичний досвід повинен 

підтверджуватись засвідченими керівником практики та печаткою (за наявності) бази 

практики щоденником та звітом з практики із зазначенням виду, дати та тривалості 

виконання переліку професійних завдань та обов’язків. Звіт з практики має 

підтверджувати успішне виконання практикантом не менш як двох третин переліку 

професійних завдань та обов’язків, якими має володіти власник професійної кваліфікації 

Розробник програмного забезпечення / Software Developer.  

Теми кваліфікаційних робіт мають бути погоджені з роботодавцями. Погодження 

здійснюється у письмовій формі або на засіданні кафедри з оформленням відповідного 

протоколу засідання кафедри.  

Рішення екзаменаційної комісії щодо відмови у присвоєнні здобувачеві освіти 

професійної кваліфікації є остаточним і може бути переглянуте тільки у випадку 

вчинених комісією порушень. 

 

2. Зміни вказані в пп.1.2 цього наказу вважати невід’ємною складовою 

опису освітньої програми. 

 

3. Зміни вказані в п.1 цього наказу ввести в дію з дати реєстрації наказу. 
 

Підстава: подання факультету інформаційних технологій, рішення науково-методичної 

ради (протокол №11-25 від 20 листопада 2025 року), рішення Вченої Ради 

(протокол №4 від 01 грудня 2025 року). 

 

 

Ректор        Володимир БУГРОВ 

 
 

ПОГОДЖЕНО: 

Проректор з науково-педагогічної роботи  Андрій ГОЖИК 

Начальник юридичного відділу   Ірина САЛЕНКО 

 

  



3 
 

Проєкт наказу вносить              Дарія ЩЕГЛЮК 

 

Розіслати: 

Канцелярія -1 

Відділ забезпечення якості освіти - 1  

Факультет інформаційних технологій - 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





2 
 

1. ПРОФІЛЬ ПРОФЕСІЙНОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ  

Розробник програмного забезпечення/ Software Developer 

ЗА ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЮ ПРОГРАМОЮ  

Інженерія програмного забезпечення / Software Engineering 

зі спеціальності 121 «Інженерія програмного забезпечення» 

1 - Загальна інформація 

Назва професійної кваліфікації Розробник програмного забезпечення / 

Software Developer 

Рівень Національної рамки кваліфікацій 6 рівень НРК 

Обсяг професійної кваліфікації (повна або 

часткова) 

повна 

Мета діяльності за професійною 

кваліфікацією 

Впроваджують та програмують усі види 

програмних систем на основі готових 

специфікацій і проєктів, використовуючи 

сучасні мови програмування, інструменти 

та платформи; виконують завдання за 

встановленими методиками з 

відповідальністю за власні результати 

роботи.  

Опис відповідності професійної кваліфікації 

(професійних кваліфікацій): 

кваліфікаційним вимогам, визначеним 

законодавством (із зазначенням законодавчих 

актів, в яких передбачено володіння 

професійною кваліфікацією (професійними 

кваліфікаціями) (за наявності); 

кваліфікаційним характеристикам професій 

(із зазначенням відповідних довідників) (за 

наявності); 

відомостям із баз даних ISCO, ESCO та 

EUROPASS 

Професійна кваліфікація Розробник 

програмного забезпечення/ Software 

Developer відповідає: 

• ДК 003:2010 – 2132.2 Розробник 

програмного забезпечення 

Режим доступу: 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v141093

0-24#n2 (внесено зміною № 13 до 

класифікатора див. в Наказі Міністерства 

економіки № 1410 від 16.01.2024) 

• ДКХП – інформація відсутня; 

• ISCO – Unit group 2512 Software 

developers 

Режим доступу: 

http://data.europa.eu/esco/isco/C2512 

• ESCO – 2512.4 software developer 

Режим доступу: 

http://data.europa.eu/esco/occupation/f2b15a0

e-e65a-438a-affb-29b9d50b77d1 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v1410930-24#n2
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v1410930-24#n2
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v1410930-24#n2
http://data.europa.eu/esco/isco/C2512
http://data.europa.eu/esco/occupation/f2b15a0e-e65a-438a-affb-29b9d50b77d1
http://data.europa.eu/esco/occupation/f2b15a0e-e65a-438a-affb-29b9d50b77d1
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2 - Перелік професійних завдань та обов’язків  

Код Формулювання 

А. Дослідження, аналіз та оцінювання вимог до програмних застосунків та 

операційних систем. 

Б. Дослідження, проектування та розроблення комп'ютерних програмних систем. 

В. Модифікація існуючого програмного забезпечення для виправлення помилок, 

адаптації до нового обладнання або оновлення інтерфейсів і підвищення 

продуктивності. 

Г. Розроблення технічної документації. 

3 - Професійні компетентності 

Код Формулювання 

К1 Здатність аналізувати специфікації програмного забезпечення. 

К2 Здатність створювати блок-схеми, діаграми потоків даних і UML-діаграми для 

моделювання логіки роботи програмного забезпечення. 

К3 Здатність налагоджувати, тестувати та оптимізувати програмне забезпечення. 

К4 Здатність інтерпретувати технічні вимоги. 

К5 Здатність розробляти автоматизовані методи міграції даних. 

К6 Здатність розробляти прототип програмного забезпечення. 

К7 Здатність визначати, документувати та уточнювати вимоги споживачів до 

програмного продукту. 

К8 Здатність визначати технічні вимоги до програмного забезпечення. 

К9 Здатність планувати, організовувати й керувати інженерними або програмними 

проєктами, дотримуючись методологій управління проєктами. 

К10 Здатність проводити прикладні наукові дослідження та використовувати їх 

результати під час розроблення програмних систем. 

К11 Здатність використовувати спеціалізовані інтерфейси прикладного 

програмування (API). 

К12 Здатність застосовувати шаблони (патерни) проєктування під час розроблення 

архітектури програмних систем. 
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К13 Здатність ефективно користуватися бібліотеками, фреймворками та 

зовнішніми компонентами програмного забезпечення. 

К14 Здатність користуватися програмним забезпеченням для створення технічних 

креслень, схем і графічної документації. 

К15 Здатність застосовувати інструменти автоматизованого проєктування (CASE-

засоби). 

4 - Результати навчання 

Код Формулювання 

ПКРН 1 Знати засоби налагодження інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПКРН 2 Знати основи комп’ютерного програмування та типи мов програмування. 

ПКРН 3 Розуміти інженерні принципи. 

ПКРН 4 Розуміти моделі, етапи та методи інженерних процесів. 

ПКРН 5 Використовувати інтегроване середовище розробки програмного 

забезпечення. 

ПКРН 6 Знати основні принципи, методи та інструменти управління проєктами. 

ПКРН 7 Знати принципи створення та читання технічних креслень. 

ПКРН 8 Знати інструменти управління конфігурацією програмного забезпечення. 

ПКРН 9 Знати призначення, принципи побудови, функціонування та основи 

розроблення вебсервісів. 

5 - Компетентності за ОП 

Код Формулювання 

ФК-1 Здатність ідентифікувати, класифікувати та формулювати вимоги до 

програмного забезпечення. 

ФК-2 Здатність брати участь у проектуванні програмного забезпечення, включаючи 

проведення моделювання (формальний опис) його структури, поведінки та 

процесів функціонування. 

ФК-3 Здатність розробляти архітектури, модулі та компоненти програмних систем. 

ФК-4 Здатність формулювати та забезпечувати вимоги щодо якості програмного 

забезпечення у відповідності з вимогами замовника, технічним завданням та 

стандартами. 
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ФК-6 Здатність аналізувати, вибирати і застосовувати методи і засоби для 

забезпечення інформаційної безпеки. 

ФК-7 Володіння знаннями про інформаційні моделі даних, здатність створювати 

програмне забезпечення для зберігання, видобування та опрацювання даних. 

ФК-8 Здатність застосовувати фундаментальні і міждисциплінарні знання для 

успішного розв’язання завдань інженерії програмного забезпечення. 

ФК-9 Здатність оцінювати і враховувати економічні, соціальні, технологічні та 

екологічні чинники, що впливають на сферу професійної діяльності. 

ФК-10 Здатність накопичувати, обробляти та систематизувати професійні знання 

щодо створення і супроводження програмного забезпечення та визнання 

важливості навчання протягом всього життя. 

ФК-11 Здатність реалізовувати фази та ітерації життєвого циклу програмних систем 

та інформаційних технологій на основі відповідних моделей і підходів 

розробки програмного забезпечення.  

ФК-12 Здатність здійснювати процес інтеграції системи, застосовувати стандарти і 

процедури управління змінами для підтримки цілісності загальної 

функціональності і надійності програмного забезпечення. 

ФК-13 Здатність обґрунтовано обирати та освоювати інструментарій з розробки та 

супроводження програмного забезпечення. 

ФК-14 Здатність до алгоритмічного та логічного мислення. 

6 - Програмні результати навчання 

Код Формулювання 

ПР-1 Аналізувати, цілеспрямовано шукати і вибирати необхідні для вирішення 

професійних завдань інформаційно-довідникові ресурси і знання з 

урахуванням сучасних досягнень науки і техніки. 

ПР-2 Знати кодекс професійної етики, розуміти соціальну значимість та культурні 

аспекти інженерії програмного забезпечення і дотримуватись їх в професійній 

діяльності. 

ПР-4 Знати і застосовувати професійні стандарти і інші нормативно правові 

документи в галузі інженерії програмного забезпечення. 

ПР-5 Знати і застосовувати відповідні математичні поняття, методи доменного, 

системного і об’єктно-орієнтованого аналізу та математичного моделювання 

для розробки програмного забезпечення. 

ПР-6 Уміння вибирати та використовувати відповідну задачі методологію створення 

програмного забезпечення. 
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ПР-7 Знати і застосовувати на практиці фундаментальні концепції, парадигми і 

основні принципи функціонування мовних, інструментальних і 

обчислювальних засобів інженерії програмного забезпечення. 

ПР-9 Знати та вміти використовувати методи та засоби збору, формулювання та 

аналізу вимог до програмного забезпечення. 

ПР-10 Проводити передпроектне обстеження предметної області, системний аналіз 

об’єкта проектування. 

ПР-11 Вибирати вихідні дані для проектування, керуючись формальними методами 

опису вимог та моделювання. 

ПР-12 Застосовувати на практиці ефективні підходи щодо проектування програмного 

забезпечення. 

ПР-13 Знати і застосовувати методи розробки алгоритмів, конструювання 

програмного забезпечення та структур даних і знань. 

ПР-14 Застосовувати на практиці інструментальні програмні засоби доменного 

аналізу, проектування, тестування, візуалізації, вимірювань та документування 

програмного забезпечення. 

ПР-15 Мотивовано обирати мови програмування та технології розробки для 

розв’язання завдань створення і супроводження програмного забезпечення. 

ПР-16 Мати навички командної розробки, погодження, оформлення і випуску всіх 

видів програмної документації. 

ПР-17 Вміти застосовувати методи компонентної розробки програмного 

забезпечення. 

ПР-18 Знати та вміти застосовувати інформаційні технології обробки, зберігання та 

передачі даних. 

ПР-19 Знати та вміти застосовувати методи верифікації та валідації програмного 

забезпечення. 

ПР-20 Знати підходи щодо оцінки та забезпечення якості програмного забезпечення. 

ПР-21 Знати, аналізувати, вибирати, кваліфіковано застосовувати засоби 

забезпечення інформаційної безпеки (в тому числі кібербезпеки) і цілісності 

даних відповідно до розв’язуваних прикладних завдань та створюваних 

програмних систем. 

ПР-23 Вміти документувати та презентувати результати розробки програмного 

забезпечення. 

ПР-25 Знати основи захисту виробничого персоналу і населення від аварій, катастроф, 

здійснювати моніторинг за відповідністю виробничих процесів вимогам 

систем охорони навколишнього середовища і безпеки життєдіяльності. 

ПР-27 Знати архітектури комп’ютерів і комп’ютерних мереж, володіти мережними 

технологіями, мати практичні навички з адміністрування комп’ютерних мереж 
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та операційних систем в процесі розробки, розгортання та супроводження 

програмного забезпечення.  

ПР-28 Знати архітектуру програмного забезпечення та принципи проектування, 

володіти технологіями та методологіями розробки та реалізації програмного 

забезпечення та мережними технологіями, мати практичні навички з 

адміністрування комп’ютерних мереж в процесі розробки, розгортання та 

супроводження програмного забезпечення, розуміти і застосовувати програмне 

забезпечення мережевого обміну, обміну з сенсорами, віддаленої та 

розподіленої обробки інформації в інтересах інтернету речей. 

ПР-29 Знати, розуміти, аналізувати, вибирати алгоритми та програмні засоби 

машинного навчання і аналізу даних в процесі розробки програмного 

забезпечення для завдань професійної діяльності, у.ч. в процесі маркетингових 

досліджень, а також вміти реалізовувати розподілені обчислення на основі 

хмарних сервісів і технологій, паралельних і розподілених обчислень. 

ПР-30 Знати, розуміти, вміти застосовувати моделі математичної теорії ігор та методи 

розробки алгоритмів ігрових програм із застосуванням штучного інтелекту для 

розробки програмного забезпечення комп’ютерних ігор, вміти застосовувати 

методи цифрового синтезу і обробки зорового контенту, створювати, 

перетворювати, оцифровувати, обробляти і виводити зображення засобами 

обчислювальної техніки, а також володіти інструменатми та технологіями 

графічного дизайну, вміти творчо вирішувати композиційні, стилістичні та 

комерційні завдання проекту. 
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2 - Освітні компоненти, які є підставою для присвоєння професійної кваліфікації 

 

Код 

н/д  

Компоненти освітньої програми Кількість 

кредитів 

Обов’язкові компоненти ОП  

ОК 8 Об’єктно-орієнтоване конструювання програм 11 

ОК 14 Проектування баз даних 6 

ОК 19 Операційні системи 4 

ОК 20  Якість програмного забезпечення та тестування 6 

ОК 21 Архітектура та проектування програмного забезпечення 6 

ОК 22 Технологічна (виробнича) практика 6 

ОК 25 Переддипломна (виробнича) практика 3 

ОК 28 Хмарні технології та розподілене програмування 4 

ОК 30 Моделювання та документування програмного забезпечення 3 

ОК 32 Комп’ютерне моделювання процесів 4 

ОК 35 Підготовка та захист випускної кваліфікаційної роботи 8 

ВСЬОГО 61 
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3 - Матриця відповідності освітніх компонент ОП, які є підставою для присвоєння 

професійної кваліфікації та професійних компетентностей, що відповідають 

характеристиці професійної кваліфікації 

 

Освітні 

компоненти 

Професійні 

компетентності  

ОК 

8 

ОК 

14 

ОК 

19 

ОК 

20 

ОК 

21 

ОК 

22 

ОК 

25 

ОК 

28 

ОК 

30 

ОК 

32 

ОК 

35 

К1   *         

К2 *    *       

К3    *  *      

К4 * * *  *  * *  * * 

К5    *    *    

К6 *    * * * *   * 

К7  *   * *  *  *  

К8 * *   * *  * * *  

К9        * *   

К10  * *  *   *    

К11        *    

К12 *    *  *  *  * 

К13 *    *       

К14    *      *  

К15  *   *    *   
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4 - Матриця відповідності освітніх компонент ОП, які є підставою для присвоєння 

професійної кваліфікації та результатів навчання, що відповідають 

характеристиці професійної кваліфікації 

 

Освітні 

компоненти 

Знання 

О
К

 8
 

О
К

 1
4
 

О
К

 1
9
 

О
К

 2
0
 

О
К

 2
1
 

О
К

 2
2
 

О
К

 2
5
 

О
К

 2
8
 

О
К

 3
0
 

О
К

 3
2
 

О
К

 3
5
 

ПКРН1    *  *      

ПКРН2 *    *    *  * 

ПКРН3 * *   * * *    * 

ПКРН4 * * *  * * *   * * 

ПКРН5 *    *   *    

ПКРН6         *   

ПКРН7         * *  

ПКРН8    * *    *   

ПКРН9        *    
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5 - Матриця відповідності компетентностей ОП та професійних компетентностей 

 

              

Професійні 

компетентності 

 

 

Компетентності 

ОП 

К1 К2 К3 К4 К5 К6 К7 К8 К9 К10 К11 К12 К13 К14 К15 

ФК-1 * * * * * * * * * *  * * * * 

ФК-2 * * * * * * * * * * * * * * * 

ФК-3  *  * * * * * * * * * * * * 

ФК-4   * * * * * * * * *   * * 

ФК-6    *   * *  *     * 

ФК-7 *   *   * *  *     * 

ФК-8  *  *  * * * * *  * * * * 

ФК-9    *   * * *   *  * * 

ФК-10  * * * * * * *  *  * * * * 

ФК-11  * * * * * * *  *  * * * * 

ФК-12    * * * * * * * *     

ФК-13  *  * * * * * * * * * *   

ФК-14    * * * * * * * *     
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6 - Матриця відповідності програмних результатів навчання та професійних знань 

 

Професійні 

знання 

Програмні 

результати 

навчання 

ПКРН1 ПКРН2 ПКРН3 ПКРН4 ПКРН5 ПКРН6 ПКРН7 ПКРН8 ПКРН9 

ПР-1    *     * 

ПР-2    *      

ПР-4 *   *    *  

ПР-5    *     * 

ПР-6  * * *  * * * * 

ПР-7  * * * *     

ПР-9  *  *  * * *  

ПР-10  *  *  * * *  

ПР-11  * * * *   *  

ПР-12  * * * * * * *  

ПР-13  * * * *     

ПР-14 *   *    * * 

ПР-15  *  *  * * *  

ПР-16  *  *  * * *  

ПР-17  * * * *     

ПР-18   * *      

ПР-19 *       *  

ПР-20 *       *  

ПР-21   * *      

ПР-23    *      

ПР-25  * * * *   *  

ПР-27    *      

ПР-28  * * * *    * 

ПР-29    *   *  * 

ПР-30  * * * *  * *  
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7 - Умови присвоєння професійної кваліфікації  

Розробник програмного забезпечення / Software Developer 

Рішення про присвоєння професійної кваліфікації фіксується в протоколах 

екзаменаційної комісії, до яких заноситься також інформація щодо погодження присвоєння 

професійних кваліфікацій за освітньою програмою Національним агентством кваліфікацій.  

Рішення про присвоєння професійної кваліфікації ухвалюється за обов’язкової 

присутності члена комісії із числа роботодавців консенсусом усіх присутніх членів 

екзаменаційної комісії.  За таких умов: 

1. Успішне оволодіння фаховими компетентностями та результатами навчання 

освітніх компонентів обов’язкового блоку з середньою оцінкою не нижче 75 

балів. 

2. Захист кваліфікаційної роботи з оцінкою не нижче 80 балів. 

3. Проходження технологічної та переддипломної практик згідно навчального плану 

обсягом не менше 6 кредитів ЄКТС з оцінкою не нижче 75 балів.  

Отриманий під час практики з відривом від навчання практичний досвід повинен 

підтверджуватись засвідченими керівником практики та печаткою бази практики 

щоденником та звітом з практики із зазначенням виду, дати та тривалості виконання 

переліку професійних завдань та обов’язків. Звіт з практики має підтверджувати успішне 

виконання практикантом не менш як двох третин трудових функцій, якими має володіти 

власник професійної кваліфікації Розробник програмного забезпечення / Software 

Developer. 

Теми кваліфікаційних робіт мають бути погоджені з роботодавцями. Погодження 

здійснюється у письмовій формі або на засіданні кафедри з оформленням відповідного 

протоколу засідання кафедри.  

До складу екзаменаційної комісії має бути включений хоча б один член комісії, який 

має досвід діяльності, що передбачає наявність професійної кваліфікації Розробник 

програмного забезпечення / Software Developer або вищої професійної кваліфікації, а 

також хоча б один представник роботодавців (із числа підприємств/установ/організацій, які 

здійснюють діяльність за профілем відповідної професійної кваліфікації). 

Рішення екзаменаційної комісії щодо відмови у присвоєнні здобувачеві освіти 

професійної кваліфікації є остаточним і може бути переглянуте виключно у випадку 

вчинених комісією порушень.  

  



14 
 

 



 



 


